STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 9
LFANTAZJA”

W SWINOUJSCIU

(tekst jednolity)



Statut opracowano na podstawie:

1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z
pozn. zm.);

1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

1 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z
pozn. zm.);

1 Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 967 z
pozn. zm.);

ROZDZIAL 1.
PODSTAWOWE DANE O JEDNOSTCE

§1

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Miejskie nr 9 ,, Fantazja” w Swinoujsciu.

2. Przedszkole jest jednostka publiczng prowadzona przez Gmine Miasto Swinoujécie z
siedziba przy ul. Wojska Polskiego 1/5.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kuratoriam
Oswiaty w Szczecinie.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 72-602 Swinouj$cie, ul. Sosnowa 16,
drugim miejscem prowadzenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych jest Swinoujscie -
Karsibor, ul. 1-go Maja 40.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw ustawy o finansach
publicznych.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig podtuzng o tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 9
~FANTAZJA”
Ul. Sosnowa 16
72 — 602 Swinoujscie
Tel. 913215240, Fax. 913215240
NIP 8551577892, Regon 320930895

7. Przedszkole dziata na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz
niniejszego statutu.



ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele okre§lone w szczegodlnoSci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i1 mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy - Prawo o$wiatowe, a takze
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoséci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;



11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglgednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci:

1) przedszkole wspomaga rozwdj dziecka wspdipracuje z instytucjami o$wiatowymi i
dzialajacymi na rzecz oswiaty, stwarza optymalne warunki do rozwoju osobowosci dziecka,
jego zdolnosci 1 zainteresowan poprzez:

a) realizacj¢ programOw wychowania przedszkolnego, zawierajacych tresci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnych z zainteresowaniami dzieci oraz
programem rozwoju przedszkola, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora
przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,

b) organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych,

c¢) kierowanie procesem wychowawczym tak, aby wyzwala¢ wlasng aktywnos¢ dziecka
przejawiajaca si¢ w zabawie, tworczosci plastycznej, zainteresowaniach poznawczych i
rozwoju ruchowym,;

la) przedszkole zapewnia bezpieczne i optymalne warunki do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i1 edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci osobistej
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) wobec rodziny przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspierajaca dziatania wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej pomocy
specjalistycznej,

b) prowadzi obserwacje pedagogiczne, diagnozy dokumentuje je oraz opracowuje, gdy
zachodzi taka potrzeba, indywidualnie dla kazdego dziecka program wspomagania rozwoju,
¢) informuje na biezgco o postgpach w rozwoju dziecka,

d) wspolnie z rodzicami ustala kierunki i zakres zadan do realizacji w przedszkolu i w domu,



e) dziata na rzecz organizowania pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej we wspotpracy z MOPR,

f) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

g) umozliwiajac spotkania indywidualne z nauczycielami i specjalistami oraz czynny udziat
w zyciu przedszkola (zajgcia otwarte, warsztaty edukacyjne, uroczystosci, konkursy rodzinne,
spotkania grupowe i indywidualne);

3) w przypadku dzieci niepetnosprawnych do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych oraz z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, jezeli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie z dzie¢mi, zadania przedszkola realizowane sg przez:

a) stworzenie maksymalnie korzystnych warunkow wychowawczych i edukacyjnych,

b) umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia i1 programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z potrzebami dzieci 1 mozliwosciami
lokalowymi 1 kadrowymi przedszkola,

c) opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka,

d) przedszkole nie posiada warunkoéw do przyjecia dzieci poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieé¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w
szczegblnoscei:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

a) dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela
organizujacego zabawy oraz zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i miesigcznym planem
zajet,

b) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

c) nauczyciel w pelni odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak psychicznym,

d) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgC,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narz¢dzia,

e) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego
nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow,

f) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy pomoc ta jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest takze
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2)

3)

g)

h)

)

k)

D

powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (np. wysoka temperatura u
dziecka),

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciele sa zobowigzani do podjecia dzialan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia
rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym zdarzeniu,

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie — poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach,

wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw — oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice na poczatku roku szkolnego,

nauczyciel w trakcie spacerow 1 wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ stan
ilosciowy wychowankow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w
czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi poza teren przedszkola zobowigzany jest
dokumentowac ten fakt poprzez wypetienie karty wycieczki/wpis do rejestru
wyjs¢ 1 zlozenie jej dyrektorowi przedszkola lub w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczonemu zastepcy, najpozniej w dniu spaceru, wycieczki;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym,;
nieodplatnie organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom:

a)

b)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
rozpoznaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych, wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych, rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania lub emocji, ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, z chorobami przewleklymi, z niepowodzeniami edukacyjnymi, z
zaniedban Srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow bytowych
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi, z
trudnos$ciami adaptacyjnymi, z sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi,
za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ze



specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.
Szczegdlowe zasady realizacji tego zadania okre$la Procedura realizacji pomocy
psychologiczno pedagogicznej w Przedszkolu Miejskim nr 9 w Swinoujsciu.
4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajagc w miarg
potrzeb konsultacje i pomoc;
5) stosuje w swych dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.

§2a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem
symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikoéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow  wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

ROZDZIAL 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.

2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy, zgodnie z Ustawg —

Prawo oswiatowe.

3. Do obowigzkoéw dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza jednostki i reprezentowanie jej na
zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy jednostki;
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola;
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c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prac¢ przedszkola.

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw podjetych w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych;

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami;

8) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola;

9) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicoéw i rodzicami;

10)przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Przedszkola;

11) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli po pozytywnym ich
zaopiniowaniu przez wskazanego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego/rad¢ pedagogiczna;

12) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o
spetnianiu przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) organizuje zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
specjalnego dziecka;

15) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi oraz wspolpracuje z rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postepowania;

16) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych Ilub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

17)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;



18) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

4. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom jednostki;
3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
jednostki.

5. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatnos$cig za przedszkole (za okres 2 miesigcy);

2) nieobecno$ci dziecka (ponad 1 miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu do
przedszkola,;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

5a. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
5b. Dyrektor Przedszkola wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepstwo peini spoteczny

zastepca dyrektora.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
nauczycieli;

2) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego przedszkola sktadany przez Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian oraz
podejmuje uchwaty w tej sprawie.



10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku okre§lonym w ust. 11 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

Rada Rodzicow:

1) Jest spotecznie dziatajagcym organem reprezentujgcym ogot rodzicow dzieci,

2) W wyborach, do Rady Rodzicéw, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

3) W skiad Rad Oddziatlowych wchodzi po trzech przedstawicieli rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci;

4) W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci
z kazdego oddziatu;

5) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci;

6) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Przedszkola i innych
organdOw przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

7) Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

a) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

8) W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet;

8a) Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady

rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow;

9) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow;
10) Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane;
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11) W zebraniach Rady RodzicoOw uczestniczy¢ moga z glosem doradczym
Dyrektor Przedszkola i Wicedyrektor Przedszkola;

12) W zebraniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga w roli obserwatora
cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

16. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i
regulaminéw w celu:

1) zagwarantowania kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji;

2) zapewnienia biezace] wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola
planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

16a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

17. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga Komisja Statutowa, w
sktad, ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:

1) organy kolegialne wybieraja przedstawiciela do Komisji. Dyrektor Przedszkola wyznacza
swego przedstawiciela, np. Wicedyrektora Przedszkola;

2) Komisja jest powotywana na w razie zaistnienia potrzeby;

3) Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego;

4) Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej
jednomyslnie, przy obecnos$ci wszystkich jej czlonkéw, w braku
jednomyslno$ci spor rozstrzyga organ prowadzacy, chyba, ze spér dotyczy
tylko Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w takim przypadku spor
rozstrzyga Dyrektor Przedszkola;

5) Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono;

6) Organ, ktorego wing Komisja ustalila, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w
ciggu trzech miesi¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisjg;

7) Rozstrzygnigcie Komisji Statutowej podawane jest do ogélnej wiadomosci w
przedszkolu.

18. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane
pogladow.

19. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

20. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 4.
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§4
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci poprzez rozmowy indywidualne, informacje w ,,kaciku dla rodzicow”, zebra-
nia z ogotem rodzicoOw i grupowe oraz uroczystosci przedszkolne.
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la. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z Koncepcji pracy przedszkola i planéw pracy
przedszkola;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwanie informacji 1 porad od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi lub
Wicedyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow. O przekazywanych sprawach powinien
by¢ powiadomiony Dyrektor Przedszkola;

dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastepstw
Nieszczgsliwych Wypadkow. Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie ustalaja i
pokrywaja rodzice;

do stosowania przez przedszkole diet zgodnych z zaleceniami
udokumentowanymi przez lekarza;

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci
oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z
ich potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola;

10) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,

imprez, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru 1 innych;

11) zgtaszania Dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wlasnych

pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola;

12) zgtaszania wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty

opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej 1 rekreacyjnej przedszkola;

13) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z peinej gamy

1)

dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej
przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekunow) dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu;
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2) zapoznanie si¢ i przestrzeganie zasad Regulaminu uzytkowania rejestratora
czasu pobytu dziecka w przedszkolu;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z Uchwa-
ta Rady Miasta Swinoujécie sprawie oplat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkola publiczne prowadzone przez Gming Miasto Swinoujscie;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocz-
ne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przyprowadzanie dziecka najpdzniej do godz. 8:00 i odbieranie z przedszkola
do godz. 17:00 przez osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (ro-
dzice lub inne osoby wskazane przez nich na piSmie);

7) przyprowadzanie dziecka osobiscie do grupy i przekazanie go pod opieke na-
uczyciela oraz odbieranie bezposrednio z grupy;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe;

9) zglaszanie spoznien dziecka osobiscie lub telefonicznie najpozniej do godz.
8:10;

10) biezace aktualizowanie danych (nr telefonu, adres, osoby upowaznione do od-
bioru dziecka);

11) przedstawienie dokumentu dotyczacego pozbawienia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej, co skutkuje odmowa wydania dziecka jednemu z rodzicéw.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

ROZDZIAL 5.
PRAWA DZIECKA

§5

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych, a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;
9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy;
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
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11) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;
12) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
13) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
14) mozliwo$ci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
15) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej;
2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;
3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogrod przedszkolny);
4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;
5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego w budynku 1
ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od
kolegow;
6) stuchanie 1 wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole jest szeScio-oddzialowe. Pig¢ oddziatdéw miesci si¢ w budynku przy ulicy
Sosnowej 16, a szosty oddziat znajduje si¢ w drugim miejscu prowadzenia zajeé przy
ulicy

1-go Maja 40, Karsibor.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3a. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj 1
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna
dotyczacg oddziatu - zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

6. Dzieci w wieku 6-lat realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. W miar¢ posiadanych miejsc do przedszkola moze uczgszczac:

1) Dziecko w wieku 2,5 lat;
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2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 roku zycia, nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 9 lat, jezeli przedszkole dysponuje
miejscem do obejmowania wychowaniem przedszkolnym dziecka powyzej 7
roku zycia. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w przypadku
tych dzieci rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

§7

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez
Przedszkole w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od 8.00 do 13.00.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole w ramach realizacji podstawy
programowej sg bezptatne.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w
nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy.

3. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zaj¢cia dodatkowe nie moga wigzac si¢

z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

§7a

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskoéw rodzicoOw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§8

1. Szczegdlowa organizacje opieki, wychowania 1 nauczania w danym
roku szkolnym okre§la arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez Dyrektora Przedszkola do 21 kwietnia danego roku na podstawie
wynikow rekrutacji. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy - Prezydent Miasta Swinoujscie - do 29 maja danego roku.

2. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor
Przedszkola sporzadza aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji przedszkola zawiera informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 17 marca 2017 roku w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli.
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2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeé, okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych, terapeutycznych.

§9

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez Dyrek-
tora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem wymagan higie-
niczno— zdrowotnych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych
uwzglednia potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci 1 wynosi:

1) dzieci 3-4 letnie — okoto 15 minut;

2) dzieci 5-6- letnie — okoto 30 minut.
2a. W przedszkolu, w czasie przekraczajagcym wyznaczony przez organ prowadzacy czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ moga by¢ realizowane $wiadczenia obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.

3. Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatlem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia, w miare¢ potrzeby, moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

5. Na zyczenie rodzicow przedszkole moze organizowa¢ nauke religii w grupie dzieci 5-
6 — letnich zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie rodzicow wyraZone jest w
formie pisemnego o$wiadczenia.

7. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole maja obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow grupy
przedszkolne;.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z
wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym.

2. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6:00 do 17:00. Dzienny czas pracy
przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow i pisemnych deklaracji, dotyczacych
czasu dziennego pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Przedszkole pracuje w trybie dyzuru letniego w miesigcu lipcu lub sierpniu.
Przedszkole zapewnia opieke dzieciom w grupach dyzurnych. Zglaszanie dzieci na
dyzur letni odbywa si¢ w terminie od 01 do 31 maja.

4. Zmian¢ organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,
swiagtecznych, ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli, znacznej absencji chorobowej
dzieci.
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§ 10a

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu
obejmuja preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji
zawodowej:
1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobdéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w
realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

(preorientacja).

ROZDZIAL 7.
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Liczbe pracownikoéw ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa
w punkcie 1, okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywanag praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, pochodzenia rasowego lub etnicznego dziecka.

ROZDZIAL 8.
ZADANIA NAUCZYCIELI
§12

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace opiekuncza, wychowawcza, 1 dydaktyczna,
zgodnie z wybranym przez siebie i dopuszczonym przez Dyrektora Przedszkola
programem wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest, za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole na terenie jednostki 1 poza nim;

2) tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania;

3) wspotpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng i zdrowotng — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2a. Nauczyciele zobowigzani s3:

17



1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;
5) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladows;
6) ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.
3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, tgcznie z obserwacjami pedagogicznymi majgcymi na
celu poznanie 1 zabezpieczenia indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuje te obserwacje.
4. W roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej, nauczyciel prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna). Celem diagnozy przedszkolnej jest pomoc rodzicom
W poznaniu stanu gotowo$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Dla nauczyciela diagnoza przedszkolna jest podstawa do opracowania
indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie
realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.
5. Nauczyciel stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania.
6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami.
3. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciel systematycznie informuje
rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w przedszkolu,
zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego wiaczajac ich do
ksztattowania u dzieci okre§lonych wiadomosci i umiejetnosci.

4. Nauczyciel informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dziecka, wiacza ich do

wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dziecka i tagodzi trudnosci, na ktore natrafia.
5. Nauczyciel zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola (np. wspolne
przygotowywanie uroczystosci przedszkolnych, pomoc przy organizowaniu wycieczek itp.).
8. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowej
nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza I klasy szkoty podstawowe;.
9. Nauczyciel planuje wiasny rozw6j zawodowy - systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
10. Nauczyciel aktywnie 1 obowigzkowo uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ma prawo do zgltaszania wnioskow 1 propozycji dotyczacych innowacji pedagogicznych oraz
organizacji pracy dziatalno$ci przedszkola.
11. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) dbalos$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;
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2) realizowanie zalecen dyrektora, wicedyrektora oraz osob kontrolujacych;

3) poddawanie si¢ ocenie pracy zawodowe;

4) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
dydaktyczno —wychowawczej 1 opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz
wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dziecka;

5) poszanowanie godnosci dziecka i szanowanie jego praw;

6) realizowanie zadan zleconych przez dyrektora i wicedyrektora, a wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci jednostki.

11a.Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

11b.Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego.

12. Nauczyciel widzi 1 zna osobg¢ odbierajacg dziecko bezposrednio z grupy,

1) sprawdza upowaznienia, weryfikuje osoby upowaznione do odbioru dziecka;

2) nie wydaje dziecka osobie nietrzezwej;

3) obejmuje dzieci cigglym dozorem i opieka i nie pozostawia ich bez opieki ani na
chwilg, w razie koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci nauczyciel
upowaznia do opieki inng osobe dorosta.

13. W razie nieodebrania dziecka do godz.17: 00, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnia dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow. W
przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna skontaktowa¢ si¢ z rodzicami
lub prawnymi opiekunami dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przedszkolu dwie
godziny, po uplywie tego czasu powiadamia dyzurnego Komendy Miejskiej Policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

14. Nauczyciel organizuje dozdér nad dzie¢mi, ktore indywidualnie lub grupowo
przemieszczaja si¢ w budynku.

15. Zajecia 1 zabawy organizowane przez nauczyciela sg przemy$lane pod katem
bezpieczenstwa oraz ewentualnych zagrozen.

16. Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy zgodnego oraz bezpiecznego
funkcjonowania w grupie, wdraza je 1 egzekwuje.

Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i wycieczek stale kontroluje liczebnos¢
grupy, nie dopuszcza do oddalenia si¢ dziecka od grupy, czuwa nad kontaktami z osobami
dorostymi napotkanymi po drodze lub podchodzacymi do ogrodzenia przedszkola, nie
dopuszcza do kontaktow ze zwierzg¢tami.

17. Kazde wyjscie poza teren przedszkola (spacer, wycieczka) nauczyciel zglasza dyrekc;i
jednostki oraz wypelnia przewidziang wewnetrznymi procedurami dokumentacje.

18. Nauczyciel interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankow, wie o ujawnionych
przez rodzicow chorobach, schorzeniach, przypadtosciach i alergiach dziecka, wie jak
postepowac w przypadku wystagpienia zwigzanego z nimi zagrozenia.

19. W razie wypadku dziecka na terenie przedszkola nauczyciel bezzwlocznie powiadamia
Dyrektora Przedszkola oraz rodzicéw dziecka.
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20. Nauczyciel zna procedur¢ powypadkowa obowigzujaca w przedszkolu.

21. Nauczyciel jest przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, wie jak jej
udzieli¢ w praktyce.

22. Nauczyciel przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

23. Nauczyciel terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne.

ROZDZIAL 9.
PODSTAWOWE ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§13

1. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoOw administracji 1 obstugi ustala
indywidualnie Dyrektor Przedszkola.
2. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:
1) Wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa;
2) Dozor nad dzie¢mi pozostajagcymi chwilowo poza opieka nauczyciela;
3) Podejmowanie przedsiewzig¢ zapewniajacych bezpieczenstwo pobytu dzieci w
przedszkolu, zapobiegajacych powstawaniu strat 1 szkdéd w mieniu: w budynku i ogrodzie
przedszkolnym;
4) Przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy i wykorzystanie go w
sposob jak najbardziej efektywny;
5) Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawianie w tym
celu inicjatywy;
6) Przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
7) Czynny udziat w naradach i szkoleniach;
8) Poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim, uaktualnianie karty zdrowia;
9) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL 10.
OPLATY ZA SWIADCZENIA UDZIELANE PRZEZ PRZEDSZKOLE
§14

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji programu wychowania
przedszkolnego, obejmujace podstawe programowag wychowania przedszkolnego, o
ktoérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezplatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie od godz. 8.00 do godz. 13.00.

la. Rodzice dzieci 6-letnich sg zwolnieni z optaty za przedszkole 1 ponosza jedynie koszty

wyzywienia. Dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego zostang

objete panstwowa subwencja o§wiatowa.

2. Wysoko$¢ oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole, ktore wykraczaja poza
okreslone w ust. 1, okresla Uchwata Rady Miasta Swinoujécie w sprawie optat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gming Miasto
Swinoujscie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Miesigczna wysoko$¢ oplaty za $wiadczenia opiekunczo-wychowawcze jest iloczynem

zadeklarowanej we Wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola, dziennej liczby godzin
przekraczajacych 5 godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, kwoty okreslonej w ust 2 i liczby dni pracy przedszkola w
miesigcu, ktérego optata dotyczy.

. Podstawg do rozliczenia jest prowadzona w przedszkolu elektroniczna ewidencja czasu

pobytu dziecka w przedszkolu. Szczegotowe zasady obshlugi elektronicznej ewidencji
okresla regulamin uzytkowania rejestratora czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wgladu do ewidencji dziennego

pobytu dziecka prowadzonej przez przedszkole, w zakresie dotyczacym dziecka, nad
ktorym sprawuje wladze rodzicielskg lub opieke.

. Optata, o ktorej mowa w ust. 2, nie obejmuje kosztow wyzywienia.
. Miesigczna wysoko$¢ oplaty za zywienie jest iloczynem liczby dni pracy przedszkola w

miesigcu, ktorego optata dotyczy 1 kwoty ustalonej przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym, z zastosowaniem przepisu art. 106 ustawy —
Prawo o$wiatowe — Regulamin stotowki, podawanej do publicznej wiadomosci na
stronie BIP - jednostki, stronie internetowej przedszkola i gazetkach informacyjnych dla
rodzicow.

. Przedszkole jest zobowigzane powiadomi¢ rodzicow opiekunoéw / opiekundéw prawnych o

zmianie w wysoko$ci optat za zywienie - poprzez wywieszenie informacji na tablicy
ogloszen w siedzibie przedszkola - najpdzniej z ostatnim dniem miesigca
poprzedzajacego miesigc, od ktdrego zmiana nastapi.

. Opfaty, o ktérych mowa w ust. 2 1 7 wnosi si¢ z gory na rachunek bankowy wskazany

przez przedszkole_ w terminie do dnia 15 kazdego miesigca, w ktérym $wiadczenie jest
udzielane.
Ustala si¢ miesigczny okres rozliczeniowy oplat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole.
Wysokos$¢ oplat za pobyt dziecka w przedszkolu i zywienie ulega skorygowaniu w
kolejnym okresie rozliczeniowym o:

1) kwoty za optacone, a niewykorzystane $wiadczenia;

2) kwoty za wykorzystanie wickszej niz optacono liczby godzin.
Przedszkole, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, przygotowuje informacje o
wysokosci optat za kolejny okres rozliczeniowy.
W celu terminowego uiszczenia optat, rodzic/opiekun prawny, jako uslugobiorca, jest
zobowigzany do uzyskania informacji dotyczacej wysoko$ci oplat za zywienie 1 pobyt
dziecka w przedszkolu osobiscie lub telefonicznie.
W przypadku zwtoki w odplatnosci za §wiadczenia udzielane przez przedszkole begda
naliczane odsetki ustawowe. O zachowaniu terminu wptaty decyduje data na dowodzie
wplaty, dokumentowana stemplem pocztowym lub wydruk elektroniczny przelewu.
Na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych przystuguje 50% znizka w optatach,
za $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, na drugie i1 kazde nastgpne dziecko w rodzinie
uczeszczajgce do przedszkola. Podstawa do naliczenia znizki jest ztozenie pisemnego
wniosku do dyrektora przedszkola w terminie do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki przedszkolnej okresla jej regulamin.
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17. Warunkiem przyj¢cia dziecka na dyzur letni jest:

1) uregulowanie wczes$niejszych zobowigzan wobec przedszkola macierzystego;
2) wniesienie optaty z gory, na konto przedszkola dyzurnego;
3) okazanie do wgladu dowodu wplaty w pierwszym dniu korzystania z opieki.

18. Jezeli rodzic/opiekun prawny dopusci si¢ zwtoki z zaptatg naleznos$ci, co najmniej za 2
miesigce, Dyrektor Przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy przedszkola w trybie
natychmiastowym. Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica/opiekuna
prawnego z obowigzku uregulowania naleznej zaleglosci.

ROZDZIAL 11.
UWAGI KONCOWE
§ 15

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut jest dokumentem otwartym. Rada Pedagogiczna moze wprowadza¢ do niego
zmiany w drodze uchwaly, w formie nowelizacji, w zalezno$ci i1 w oparciu o
aktualizowane prawo o$wiatowe.

5. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) udostepnienie statutu zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola;
2) umieszczenie tresci statutu na stronie BIP i stronie internetowej przedszkola.

7. Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 20 listopada
2019r. wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwalono dnia: 20. XI. 2019 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej 6/2019 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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